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Zertifikat seit 2008

Helmholtz-Zentrum Geesthacht Zentrum für
Material- und Küstenforschung GmbH
Max-Planck-Straße 1, 21502 Geesthacht

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2020
bestätigt.
Das Helmholtz-Zentrum Geesthacht, Zentrum für Material- und
Küstenforschung GmbH (HZG) ist eine gemeinnützige
Forschungseinrichtung und eines von 19 Mitgliedern in der
Helmholtz-Gemeinschaft deutscher Forschungszentren.

Durch unsere Forschungsschwerpunkte bieten wir bspw.
Arbeitsplätze zum Schutz unseres Klimas und der verwundbaren
Küsten, zur Verringerung von Emissionen und Schonung der
Ressourcen bei gleichzeitiger Gewährleistung von Mobilität oder zur
Förderung regenerativer Therapien. Egal ob Forschung, Technik,
Administration oder Management, bei uns können auch Sie direkt
oder mittelbar einen Beitrag für unser aller Zukunft leisten.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Unsere Beschäftigten sind multikulturell, jung oder älter, weiblich,
männlich oder divers, mit oder ohne Handicap und unsere Vielfalt
macht uns aus und darauf sind wir stolz!

Das Zentrum unterstützt das Potenzial aller Beschäftigter bei der
Erfüllung ihrer ambitionierten Ziele in allen Lebensphasen
gleichermaßen.

Ziel der Re-Auditierung
Bereits seit dem  Jahr 2008 sind wir "berufundfamilie"-auditiertes
Unternehmen und entwickeln die Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben kontinuierlich und auf hohem Niveau weiter. 

Unsere vielfältigen Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, zur Gesundheiterhaltung und zur Stärkung der
Kompetenzen unserer Beschäftigter sind unverzichtbarer Teil unserer
Unternehmenskultur und wesentlicher Part unserer Personalpolitik.
Die Re-Auditierung bestätigt unsere Bemühungen und bestärkt uns in
unserem Handeln.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Flexible Arbeitszeiten
Möglichkeit der Mobilen Arbeit
Teilzeitmodelle
Betriebsnahe KiTa am Hauptstandort Geesthacht für  Kinder im Alter
ab 8 Wochen bis zum Schuleintritt ohne Betriebsferienzeiten
Eltern-Kind-Zimmers am Standort in Teltow
Kurzfristige Notfallbetreuungsmöglichkeiten für Kinder
Betreuungsmöglichkeiten für Schulkinder bis zum 12. Lebensjahr, bis
zu 20 Tage pro Jahr
Kinder-Feriencamp in den Sommerferien
Dual Career - Service
Psychosoziale Beratung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Welcome-Office

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Wir entwickeln unsere nachhaltige, lebensphasen-orientierte
Personalpolitik kontinuierlich weiter, durch
Weiterentwicklung moderner Arbeitsformen für alle Beschäftigten
Stärken der Methodenkompetenzen für Fach- und Führungskräfte
Herausstellen der Vorteile unserer metropolnahen Standorte
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